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PRAVNE PREDPISY

zakon ¢. 404/2011 Z. z. — o pobyte cudzincov
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani

zakon €. 125/2006 Z. z. o insSpekcii prace
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Fakty o cudzincoch zijacich na Slovensku

v roku 2018 bol pocet cudzincov s povolenim na pobyt v SR 121 264,
podiel na celkovej populéacii Slovenska predstavuje 2,22 %,

od vstupu SR do EU v roku 2004 pocet cudzincov legilne Zijucich v
SR narastol skoro Sestnasobne (z 22 108 migrantov v roku 2004 na 121 264 v
roku 2018),

Statistické tidaje UPSVaR z februira 2019:

— 18 665 obcanov tretich krajin s udelenym povolenim na zamestnanie na
uzemi SR,

— 15 793 obcanov tretich krajin zamestnanych (s povolenim na pobyt) na
uzemi SR.

3 275 nelegalne zamestnanych osob za rok 2017 (1 166 za 1. polrok 2018)
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Pocet platnych pobytov pre Statnych
prislusnikov tretich krajin

Druh pobytu k 31.12.2017 k 31.12.2018
Prechodny pobyt 34570 48 316
Trvaly pobyt 15 589 17 050
Tolerovany pobyt 236 15
SPOLU 50 395 65 381
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b n t Zdroj: Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru (UHCP P PZ) — Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migrécie v
Slovenskej republike za rok 2017 a 2018



Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 28.02.2019
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Miera vidovanej nezamestnanosti je vypocitand na zdklade vyberovych zistovani SU SR a priemerného poctu evidovanych uchddzacov o zamestnanie. Algoritmus vypoctu stanovilo MPSVR SR.
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1. Moznosti zamestnania cudzincov z krajin
mimo EU

A. Povolenie na zamestnanie;

B. Prechodny pobyt:
e zaucelom zamestnania;
* Vnutropodnikovy presun (ICT);
« Modra karta;

C. Vynimky podla Zakona o sluzbach zamestnanosti;
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Povolenie na zamestnanie

iba ak cudzinec:

ma prechodny pobyt na ucel zlicdenia rodiny, a to v obdobi do
uplynutia 12 mesiacov od udelenia prechodného pobytu na tcel zlaéenia
rodiny,

ma prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State
EU, a to v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od zaciatku pobytu na Gzemi
SR,

bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 180 dni
pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov,

bude zamestnany ako namornik, alebo

ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je SR viazana
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Prechodny pobyt za icelom zamestnania

a) Obvyklé zamestnanie

e zamestnavatel je povinny nahlasit volné pracovné miesto (VPM) 20
pracovnych dni pred podanim  ziadosti (v pripade
vysokokvalifikovaného zamestnanie 15 pracovnych).

e ziadost sa podava na ambasade SR v domovskej krajine cudzinca alebo
na Cudzineckej policii (CP).

e CP poziada UPSVaR o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta.

e UPSVaR sa pokuasi obsadif dané miesto uchadzadom z evidencie
nezamestnanych (20/15 dni). Ak to nie je mozné, vyda potvrdenie o
moznosti obsadenia pracovného miesta. Podmienka na vydanie tohto
potvrdenia je, ZzZe zamestnavatel neporusSil podmienku nelegdlneho
zamestnavania v obdobi 5 rokov pred podanim ziadosti (plati aj pre ADZ).
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Prechodny pobyt za icelom zamestnania

b) Zamestnanie s nedostatkom pracovne;j sily

UPSVaR vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta bez
prihliadnutia na situaciu na trhu prace = bez predchadzajaceho
nahlasenia VPM, iba ak:

e ide o zamestnanie s nedostatkom pracovnej sily v okresoch s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou ako 5 % (zoznam zverejnuje
UPSVaR na svojom webovom sidle Stvrtrocéne,

e zamestnavatel, ku dnu podania ziadosti zamestniava menej ako 30 % Statnych
prislusnikov tretej krajiny z celkového poctu zamestnancov (preukazuje sa
cestnym vyhlasenim),

e neporusil podmienku nelegidlneho zamestnavania v obdobi 5 rokov pred
podanim ziadosti.
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Vnutropodnikovy presun (ICT)

e umoznuje zjednoduseny presun kltcovych zamestnancov z tretich krajin k
tomu istému zamestnavatelovi alebo k zamestnavatelovi v ramci tej istej
skupiny zamestnavatel'ov so sidlom v SR,

e yplatnuje sa na riadiaceho pracovnika (vediceho zamestnanca),
odbornika alebo zamestnanca — stazistu,

e TUPSVaR vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta
bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace,

¢ maximalne na 3 roky.
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Modra karta

e je urcena pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori buda pracovat na
pozicii, oznacenej ako vysokokvalifikované zamestnanie - (§ 37 ods. 3 Zakona
o pobyte cudzincov),

e doklad o vysokoskolskom vzdelani,
e povinnost nahlasit VPM 15 pracovnych dni pred podanim ziadosti,
e skratena lehota na rozhodnutie PZ — 30 dni od podania ziadosti,

¢ maximalne na 4 roky.
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Vynimky podla Zakona o sluzbach
zamestnanosti

e § 23ao0ds. 1 pism. m)

Zamestnanie Statneho prislusSnika tretej krajiny ktory zabezpecuje na zaklade
obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo v
savislosti s dodavkou tovaru uskutoénuje montaz, zarué¢né a opravarenskeé prace,
prace tykajice sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni alebo v stvislosti s
dodavkou tovaru alebo sluzieb uskutoénuje programatorské prace alebo odborné

Skolenia, ak trvanie jeho vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 90
dni v kalendarnom roku.

e Nalezitosti obchodnej zmluvy (napr. Zmluva o dielo):
— zodpovednost dodavatela za finalny vysledok,
— vyhradené miesto realizacie sluzby (cast haly),
— odliSiteInost pracovnikov vykonavajuacich sluzbu od kmenovych zamestnancov,

b n—t vlastny vedici — nemoznost prijimat pokyny od objednavatela sluzby.



Vynimky podla Zakona o sluzbach
zamestnanosti

e § 23aods. 1pism. u)

Moznost zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bude zamestnany
na urcené obdobie, na ucel jeho zaSkolenia, najviac na 6 po sebe
nasledujuacich tyzdnov v kalendarnom roku, ak ide o vykon zamestnania s
nedostatkom pracovnej sily v okrese, a ktory ma podanu Ziadost o udelenie
prechodného pobytu na cel zamestnania na to isté pracovné miesto.

bnt



2. Rizika nelegalneho zamestnavania
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Rizika nelegalneho zamestnavania (NZ)
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Rizika nelegalneho zamestnavania

Sankcie:

e pokuta: 2 000 az 200 000 EUR pri nelegdlnom zamestnavani jednej
osoby, a vo vySke 5 000 az 200 000 EUR v pripade dvoch a viac osbb,

e neposkytnutie statnej pomoci pocéas 5 rokov: (dotacie, verejné
obstaravanie),

e zapis do verejne dostupného zoznamu zamestnavatelov, ktori
porusili zakaz nelegalneho zamestnavania, na obdobie 5 rokov
(aktualne 5 483 zaznamov).
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Rizika nelegalneho zamestnavania

Narodny inSpektorat prace — Plan hlavnych loh na rok 2019

Kontrola dodrziavania zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania vo
vSetkych sektoroch podnikania oddeleniami KNZ (Kobra).

Zameranie:

e dodrziavanie zakazu nelegalneho zamestnavania najma vo vztahu k Statnym
prisluSnikom tretich krajin,

e rizikové odvetvia: stavebnictvo, administrativne a podporné sluzby

(agentiirne zamestnavanie), priemyselna vyroba, maloobchod a velkoobchod
a ¢innosti docasného a sezonneho charakteru.
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Rizika nelegalneho zamestnavania

Priebezné vysledky KNZ za 1. polrok 2018

PocCet

NZ pocet

kontrolovanych | kontrolovanych | odhalenych

subjektov

173

28 232

subjektov

388

NZ pocet
odhalenych

1166

Informacia o pravoplatne ulozenych pokutach za porusenie zakazu NZ

cbdobie | pocet | suma-eu

1. polrok 2014
1. polrok 2015
1. polrok 2016
1. polrok 2017
1. polrok 2018

Kontrola podmienok zamestnavania ob&anov tretich krajin
—aktualne informacie, kontroly asankcie
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444
564
576
438

1 156 850
1 503 200
2063 700
2053 700
2013950
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3. Ako ziskat povolenie na zamestnanie

a pobyt
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Akym sposobom bude cudzinec zamestnany?

pracovna zmluva s SK

£ 9 ° , .
zamestnavatel’om Vyslanie v ramci

tej istej skupiny
zamestnavatelov
,BezZné“ zamestnanie

,Nedostatkové“

- - - zamestnanie , . ;
UPSVaR: nahlasenie Vnutropodnikovy
voIného pracovného s ®15 transfer (ICT)

miesta (pracovné dni)
— Modra karta

® 20

o Sezonne zamestnanie

Podanie Ziadosti o prechodny pobyt
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Podanie ziadosti o prechodny pobyt za icelom zamestnania

Ambasada SR v domovskej krajine cudzinca Cudzinecka policia na izemi SR

T

ziadost — oficialne uradné tlacivo MVSR

2 farebné fotografie (3 x 3,5 cm)

spravny poplatok (kolok)
165,50 EUR

platny cestovny pas

doklad preukazujuaci ucel pobytu
(prisl'ub na zamestnanie, potvrdenie o ICT)

doklad o bezihonnosti

doklad o ubytovani (novinka: siihlas obce)

dokaz o finanénom zabezpeceni pobytu

(potvrdenie zamestnavatel'a o vyske dohodnutej mzdy)
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4. Otazky a diskusia
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Vase kontaktné osoby

JUDr. Zuzana Chudackova
Partner, Advokatka

Tel. 02/33 10 47 33
zuzana.chudackova@bnt.eu

Mgr. Marek Laca
Advokatsky koncipient
Tel. 02/33 10 47 87
marek.laca@bnt.eu

www.bnt.eu
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Dakujeme za pozornost!

bnt attorneys-at-law, s.r.o.
Cintorinska 7
SK-811 08 Bratislava, Slovakia

Tel. 02/57 88 00 88
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